Paquete de respuesta a la muerte de un joven:

Para el empleador

El 12 de mayo de 2021, Omar fue a su trabajo
después de la escuela en un pequeiio taller donde
trabajaba medio tiempo desde el verano anterior.
Trabajaba ahi con otro amigo de la preparatoria; ambos
eran estudiantes de tercer afo. El taller solo tenia 5
empleados, incluidos los dos estudiantes. Omar
realizaba muchas actividades: era miembro de Futuros
Trabajadores Agricolas (en inglés, Future Farmers of
America), formaba parte del equipo de futbol de Ia
escuela, y habia tomado varias clases de mecanica
automotriz en la escuela. Era un ejemplo para sus tres
hermanos pequefios y siempre tenia una sonrisa para
todos.

Justo antes de cerrar, un cliente entr6 al taller con una llanta desinflada. Los adolescentes
aceptaron cambiar la llanta y levantaron un lado del automovil con un gato hidraulico. El duefio
del automovil también pidié un cambio de aceite, algo que esta pequefia empresa normalmente
no ofrecia. Los adolescentes sabian como hacer un cambio de aceite, asi que Omar levanto el
otro lado del automovil para hacerlo. Cuando estaba debajo del automdévil, uno de los gatos se
movid y el automovil le cayd encima. Su amigo tuvo que sacarlo de abajo del vehiculo. Omar
murié poco después. Solo habia un adulto en el taller y no estaba en el area lugar donde estaban
trabajando.

La comunidad quedo devastada: la familia de Omar,

sus amigos, su empleador y sus compaieros de trabajo.

Existen diversas medidas de seguridad que deberian
haber protegido a Omar, pero no fue asi:

1.0mar deberia tener un permiso de trabajo, pero no lo tenia. ;Sabia él o su empleador que era
necesario? El permiso habria indicado que Omar no podia trabajar con elevadores hidraulicos.

2. Las leyes laborales de menores de edad de California prohiben que los trabajadores menores
de 18 afos realicen trabajos con gatos hidraulicos. ;Omar o su empleador lo sabian?

3. La capacitacion en materia de seguridad en las clases de mecanica automotriz y en el trabajo
debe incluir el uso seguro de gatos y el bloqueo o estabilizacién, asi como también las leyes que
protegen a los adolescentes en el lugar de trabajo. ¢Esto lo incluia la capacitacion de Omary de
su compafiero de trabajo? De ser asi, (Cuales condiciones ocasionaron que los adolescentes

ignoraran esta capacitacién u olvidaran su importancia?
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Si usted es empleador:

e Obtenga los permisos de trabajo para cualquier trabajador menor de 18 afios. Los trabajadores
menores de 18 afios deben presentar una solicitud de permiso de trabajo en su escuelao en la
oficina del distrito escolar antes de empezar un nuevo empleo. Este permiso indicara de manera
clara qué tipo de trabajo esta prohibido para los trabajadores adolescentes.

e Conozcay cumpla con la ley.
o Las leyes laborales de menores de edad de California garantizan que los adolescentes estén
protegidos de realizar las tareas laborales mas peligrosas o trabajar con determinados equipos.
o Las leyes de salud y seguridad de California exigen que todos los lugares de trabajo tengan un
Programa de Prevencion de Lesiones y Enfermedades (en inglés, Injury and lliness Prevention
Program o IIPP) que incluya identificar y corregir los peligros, capacitar a los empleados sobre
los peligros, y asegurar la participacion de los empleados en el programa.

e Asegurese de que los menores solo usen equipos permitidos por las leyes laborales de menores de
edad; etiquete de forma clara los equipos que los trabajadores jovenes no pueden utilizar.

e Capacite a TODOS sus empleados para que trabajen de forma segura.

¢ Proporcione supervision y asesoramiento adicionales a los trabajadores jévenes. Proporcione
instrucciones claras, incluyendo las tareas laborales que los trabajadores jovenes deben o no deben
realizar.

¢ Aliente a los trabajadores jovenes a hacer preguntas y a informar sobre cualquier problema de
seguridad y salud.

e Comparta esta informacion sobre lo que deben saber los empleadores y los adolescentes con su
familia y amigos: jovenes, padres, maestros y otros empleadores.

Recursos:
¢ Informacién para los empleadores: Mas seguridad para los jévenes en el trabajo (Inglés)

e (Eres un joven que trabaja? (Inglés)
e Un joven de 16 afios, ayudante de reparacién de neumaticos, murié cuando un vehiculo se deslizé

de un gato hidraulico y le cay6 encima mientras cambiaba el aceite - Informe de la investigacion de

muertes del Departamento de Salud Publica de California.
e Paraenlaces a todos los recursos visite: youngworkers.org/safe-jobs-month/resource-kit/
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